GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO - PRACOWNIK SOCJALNY

W miesigcu  poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie kierunkowe uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego:
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
) ukonczone studia wyzsze do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt .

5. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza specjalistyczna: znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego oraz
umiejetnos¢ interpretacji przepisow.

2. Znajomos¢ obslugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office).; znajomos¢

programu POMOST.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

4. Cechy osobowosciowe: umiejetnos¢ ksztaltowania wilasciwych relacji miedzyludzkich
zwlaszcza w kontaktach z klientami Os$rodka, dobra organizacja czasu pracy, empatia,
umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i1 oceny zjawisk indywidualnych 1 spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazoéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie



rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla 0so6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania problemow przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych;

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im §wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;

11) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”, dokumentowanie dzialan wynikajacych z jej
prowadzenia oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec osoby co, do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca;

12) sporzadzanie w porozumieniu z Klientami pomocy spotecznej zakresu ustug opiekunczych oraz
kontrola 1 monitoring $wiadczonych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 1 nadzor nad ich
jakoscia.

Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — letat

b) czas pracy - poniedziatek- pigtek 7°° do 15°,

C) przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2023

d) praca w $rodowisku, na terenie gminy Dzialdowo — w miejscu zamieszkania rodziny lub w
miejscu wskazanym przez rodzing oraz wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych.

Wymagane dokumenty:
a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zal. 2);

b) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (zat.2),

c) o$wiadczenia kandydata pod odpowiedzialno$cig karng o niekaralnosci za umySlne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zat. 2)

d) wypehiony kwestionariusz osobowy (zal.1).



e) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$s¢ — w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych;

f) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

g) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie, ul.
Ksiezodworska 10, 13-200 Dziatdowo tel.: 23 697 07 50, e-mail:ops@gopsdzwo.pl, dalej ADO.
Zgromadzone dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na
wskazane w ogloszeniu stanowisko, rozpatrzenia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i
skontaktowanie si¢ z Kandydatem w celu przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej zdolnosci

do czynno$ci prawnych oraz petni praw publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej opinii, daty

urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr
telefonu), wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
obowigzkowe i1 wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Dane te
bedziemy przetwarza¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Podanie informacji o karalnos$ci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe jest

obowigzkowe 1 wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarza¢ te dane
na podstawie art. 10 RODO w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

W sytuacji, w ktorej kandydat bedacy osoba niepetnosprawna, chce skorzysta¢ z prawa do

pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzagdowych, niezbedne jest ztozenie kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Te dane bgda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych.

Podanie wszelkich dodatkowych danych, np.: informacji o stanie zdrowia, 0 sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, spotecznej, zainteresowaniach, wizerunku 1 innych informacji, jest dobrowolne, a

ich podanie traktowane jest jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Podanie tych danych jest

dobrowolne. W tym przypadku podstawg prawng przetwarzania bgdzie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9

ust. 2 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych. Niepodanie tych danych nie wykluczy

Kandydata z prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego.

Czas przetwarzania danych osobowych:

a. W przypadku nie spetniania wymagan formalnych dokumenty zostang na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej zwrocone, a w przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie
zniszczone.

b. W sytuacji spelnienia wymagan formalnych dane osobowe wylonionego w drodze naboru
Kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz

uzasadnienia wyniku naboru udostepniana jest w Biuletynie Informacji Publicznej ADO oraz na

tablicy ogloszen w siedzibie ADO, w zwigzku z czym odbiorcg danych osobowych, moze by¢ kazda
osoba, ktéra zapozna si¢ z powyzszg informacja.

Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz ADO, takim jak

dostawcy oprogramowania wylacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z zachowaniem

zasad ochrony danych osobowych 1 poufnosci przetwarzania.
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10. Kandydat posiada prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia oraz
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna, ze dane s3
przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

11. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody, informujemy, ze zgode mozna
wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres korespondencyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialdowie lub na adres e-mail: ops@gopsdzwo.pl.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem i nie bedzie miatlo wptywu na wynik postgpowania.

12. ADO powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna kierowaé pytania w zakresie
przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iod@gopsdzwo.pl

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej A4 Dziatdowie, 13-200 Dziatdowo,
ul. Ksiezodworska 10, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko — Pracownik
socjalny” do dnia 28.08.2023r., do godz. 08:00 (decyduje data faktycznego wpltywu do Osrodka).
Aplikacje, ktore wptyna niekompletne lub po wyzej okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie oraz na tablicy informacyjnej w
budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialdowie przy ul. Ksiezodworskiej 10.
Kandydaci do pracy zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem
podanych danych kontaktowych. W celu usprawnienia procesu naboru Kandydaci proszeni sg o
podanie kontaktowego numeru telefonu, ktory pozwoli nam poinformowa¢ Kkandydatow
zakwalifikowanych o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod numerem: (23) 697 07 48. Oswiadczenia i dokumenty
sktadane w drodze przeprowadzonego naboru muszg by¢ podpisane witasnorgcznie. Dokumenty
kandydata, ktory zostanie wybrany w drodze naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych osob, bioragcych udziat w konkursie, ktore nie zostalty w jego wyniku
zatrudnione, na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone, w przeciwnym wypadku
zostang zniszczone.

Zastrzega si¢ prawo odwolania 1 uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny na kazdym jego
etapie. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nie wybrania zadnego kandydata.

Dziatdowo, dnia 17.08.2023r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Dziatdowie
/-1 mgr Kamila Piotrowska
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